
 
 

 

 

HABEN SIE INTERESSE? 
Bewerbungen oder Anfragen an 
bewerbung@lebenshilfe-bruchsal.de 

 

 
 

Zur Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in 
Vollzeit eine*n 

Vorstand/Vorständin Wohnstätten & Offene Hilfen (w/m/d) 

Als Vorstand/Vorständin (w/m/d) führen Sie gemeinsam mit Ihrem gleichberechtigten Vorstandskollegen 
unsere Einrichtung und berichten dem Aufsichtsrat. Sie verantworten dabei die Bereiche der 
Wohnstätten und Offene Hilfen. Sie gestalten gemeinsam mit dem Vorstandskollegen sowie den 
Führungskräften in vertrauensvoller Kommunikation und Zusammenarbeit die Zukunft der Organisation. 
 
Sie sind für die strategische, konzeptionelle, personelle und wirtschaftliche Ausrichtung und 
Weiterentwicklung verantwortlich.  
 
Sie entwickeln und implementieren Personalstrategien, die auf die langfristigen Ziele der Einrichtung 
abgestimmt sind und dem Fachkräftemangel begegnen. 
 
Gegenüber Interessensgruppen zeigen Sie ein handlungssicheres und transparentes Auftreten und 
repräsentieren die Lebenshilfe Bruchsal-Bretten e.V. als zukunftsorientierten sozialen Dienstleister. Sie 
bilden und pflegen Netzwerke und Kooperationen. 

Wir bieten: 
• Attraktive und sinnerfüllte 

Leitungsfunktion in einem etablierten und 
zukunftsträchtigen Sozialunternehmen 

• Hohe Verantwortung mit vielen 
Gestaltungmöglichkeiten 

• Wertschätzendes, vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld mit einem engagierten 
Unternehmensleitungsteam. 

• Attraktive Entlohnung mit betrieblicher 
Altersversorgung 

Erforderliche Qualifikationen: 
• Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Betriebswirtschaft, Sozialmanagement, 
Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Sie verfügen über ein ganzheitliches, 
strategisches und konzeptionelles Management- 
und Organisationsverständnis  

• Als erfahrene Führungspersönlichkeit 
praktizieren Sie einen wertschätzenden und 
werteorientierten Führungsstil und haben 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten. 

• Es gelingt Ihnen, Verantwortung in die nächsten 
Führungsebenen zu übertragen und eine 
Führungs- und Unternehmenskultur 
kontinuierlich weiterzuentwickeln.  

• Sie fühlen sich dem Auftrag der Lebenshilfe „Der 
Mensch mit Behinderung steht im Mittelpunkt 
unseres Handelns“ verbunden. 

 


