
Das Lebenshilfe Chancen Zentrum gemeinnützige GmbH sucht schnellstmöglich 
 

Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)  
in Vollzeit (38,50 Wochenstunden, 5 Tage Woche) 

 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Die Übernahme der Gruppenleitung im Bereich Medienservice, Werbetechnik, Druck- und 
Beschriftungsdienst. 

 Der Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Digitalisierung von Dokumenten und zur Anlage von 
digitalen Archiven nach festgelegten Vorgaben. 

 Die Organisation der Arbeitsabläufe und der termingerechten Auftragsbearbeitung, sowie die 
Sicherstellung der vereinbarten Qualität in einer Arbeitsgruppe von Menschen mit 
unterschiedlichen Beeinträchtigungen. 

 Die individuelle Anleitung und Förderung der Fähigkeiten und Fertigkeiten der 
Werkstattmitarbeitenden. 

 Die Gestaltung der Zusammenarbeit innerhalb der Arbeitsgruppe und mit anderen Bereichen. 

 Die Planung, Entwicklung und Dokumentation von Fördermaßnahmen um den 
Werkstattbeschäftigten die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermöglichen. 

 Die Bedienung, Wartung und Pflege von Maschinen und Geräten, die Überwachung der 
Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften und die Beachtung der Vorgaben des 
vorbeugenden Arbeits- und Gesundheitsschutzes. 

 
Ihr Profil zeichnet sich aus durch: 
 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Medien und Design, 
idealerweise als Werbetechniker*in, Medientechnologe*in, Mediengestalter*in. 

 Quereinsteiger mit einer Affinität zur digitalen Gestaltung, mit technischem Sachverstand und 
analytischer Denkweise sind ebenfalls willkommen. 

 Einen routinierten Umgang mit den gängigen MS Office Programmen. 

 Sehr gute konzeptionelle und kreative Fähigkeiten, sowie ein Gespür für Typographie, 
Bildsprache und modernes Design. 

 Einfühlungsvermögen in die besonderen Belange von Menschen mit Beeinträchtigung. 

 Die Bereitschaft sonderpädagogische und pflegerische Kenntnisse durch Weiterbildungen zu 
erlangen. 

 Eine selbstständige Arbeitsweise, Flexibilität und Belastbarkeit.  

Wir bieten: 
 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 

 Vergütung und Leistungen in Anlehnung an den TV-L des Landes Rheinland-Pfalz mit den 
üblichen Sozialleistungen. 

 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung. 

 Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge. 

 Keine Schichtarbeit, flexible Arbeitszeitmodelle, Unterstützung bei der Vereinbarung von 
Familie und Beruf. 

 E-Bike Leasing.  

 
Erwartet wird die aktive Umsetzung unseres Konzepts zur Gewaltprävention und die 
Bereitschaft, sich Fach- und Methodenkompetenz im ausgeschriebenen Arbeitsfeld 
anzueignen. 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach 
SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 
 



Zur Optimierung unserer internen Geschäftsprozesse speichern wir die 
Bewerbungsunterlagen in unseren IT-Systemen und verarbeiten diese im Rahmen der aktuell 
geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben. 
 
Ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis ist gem. § 75 Abs. 2 SGB XII vor Abschluss eines 
Arbeitsvertrages vorzulegen. Bitte beachten Sie, dass wir Ihnen Kosten, die in Verbindung mit 
Ihrer Bewerbung entstehen (z. B. Portokosten, Fahrtkosten, etc.), nicht ersetzen können.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen erwarten wir, gerne auch online, bis zum 
01.09.2025 an: 
 

Lebenshilfe Chancen-Zentrum gemeinnützige GmbH 
Personalabteilung 
Burgenlandstr. 9, 55543 Bad Kreuznach 
E-Mail:  bewerbung@lebenshilfe-kh.de 
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