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Stellenausschreibung Geschäftsführung (m/w/d) 
 

Die „Lebenshilfe Obere Nahe gemeinnützige GmbH“ / Soziale Dienste und Einrichtungen ist 

ein modernes Sozialunternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung in der Arbeit mit Menschen 

mit Unterstützungsbedarf und deren Angehörigen. Mit über 180 Mitarbeitenden werden im 

Nationalpark-Landkreis Birkenfeld für rund 400 Menschen mit Behinderung 

Teilhabeleistungen nach dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) erbracht. 

Gesucht wird 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und erfahrene Führungspersönlichkeit für 

die Position der Geschäftsführung (m/w/d). 

Ihre Aufgaben: 

 Strategische Weiterentwicklung des Unternehmens in Zusammenarbeit mit den 

Aufsichtsgremien 

 Verantwortliche operative Führung des gesamten Unternehmens in Kooperation mit 

der pädagogischen Gesamtleitung 

 Zukunftsorientierte Weiterentwicklung unserer Angebote mit Blick auf eine 

weitestgehend selbstbestimmte und umfassende Teilhabe von Menschen mit 

Unterstützungsbedarf in allen Lebensbereichen 

 Sicherstellung der wirtschaftlichen Stabilität und Nachhaltigkeit der gemeinnützigen 

GmbH 

 Repräsentation des Unternehmens in Wirtschaft, Verwaltung und Politik auf 

kommunaler, Landes- und Bundesebene 

 Planung und Akquisition von Projekten sowie Fördermitteln 

Ihr Profil: 

 Ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich Betriebswirtschaft, 

Sozialmanagement, Gesundheitswesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Führung und Leitung einer Organisation, idealerweise einer sozialen 

Einrichtung 

 Fundierte Kenntnisse in Budgetplanung, Controlling und Personalführung 

 Idealerweise sonderpädagogische Zusatzausbildung für Leitungskräfte bzw. die 

Bereitschaft diese berufsbegleitend zu erwerben 

 Sozialkompetenz und Verständnis für die besonderen Belange von Menschen mit 

Unterstützungsbedarf und deren Angehörigen 

 Kenntnisse über digitale und sozial-ökonomische Veränderungen der Arbeitswelt 

 Führungsverständnis, das von Empathie, Wertschätzung, Respekt und Vertrauen 

geprägt ist 

 Ausgeprägte Kommunikations-, Kontakt-, Planungs- und Organisationsfähigkeiten 

sowie Entscheidungsfreude 
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Wir bieten Ihnen: 

 Ein dynamisches und wachsendes Unternehmen mit kontinuierlicher 

Weiterentwicklung der Dienstleistungen 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem gesellschaftlich 

relevanten Bereich mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Ein engagiertes und professionelles Team sowie eine wertschätzende 

Unternehmenskultur 

 Fortbildungsmöglichkeiten zur Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung 

 Eine der Aufgabenstellung und Verantwortung angemessene Vergütung mit den 

üblichen Sozialleistungen und einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen 

Altersversorgung 

 Eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung durch die jetzige Geschäftsführung in 

der Übergangsphase 

 

Bewerbungsmodalitäten 

Wenn Sie eine Führungspersönlichkeit mit Herz und Verstand sind und gemeinsam mit uns 

die Zukunft des Unternehmens gestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

und vollständige Bewerbung. 

Selbstverständlich gewährleisten wir Ihnen größtmögliche Vertraulichkeit und Diskretion im 

Bewerbungsprozess. 

Bitte beachten Sie, dass wir keine Aufwendungen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 

(z. B. Porto- oder Fahrtkosten) erstatten können. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung und Befähigung gleichberechtigt berücksichtigt. 

Bitte senden Sie Ihre vollständige schriftliche Bewerbung (alle Dokumente ausschließlich im 

PDF-Format), unter Angabe Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit, bitte per E-Mail bis zum 

15.04.2026, an  

Kontakt: aufsichtsrat@lhio.de 

Auskünfte zur Stelle erteilen wir Ihnen von montags bis freitags von 14:00 bis 18:00 Uhr 

unter der Nummer: +491636926774 

 

 

 


